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Ulkemizde kamu gérevlilerinin en ok karsilastiklari/karsilasabilecekleri etik disi davranislarin
basinda hediye ile ilgili uygulamalar gelmektedir. Hediye meselesi, yozlasmaya giden yolu
hazirlayan, kigilerin test edilmesi i¢cin kullanilan/kullanabilecek olan, etik konulardaki
hassasiyetleri zayiflatan unsurlardandir.

Ulkemizde hediye alma yasaginin kapsamini belirleme yetkisi, Kamu gérevlileri Etik Kuruluna
verilmigtir. Kurul, kuruma yapilan bagislar ile, kitap, dergi, takvim ve benzeri nitelikteki egyanin
disindakileri hediye kapsamina alarak yasaklamistir.

Kamu goérevlileri etik davranis ilkeleri, Yonetmelikte 18 baslik altinda diizenlenmistir.
Bunlar; gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci, halka hizmet bilinci, hizmet
standartlarina uyma, amac ve misyona baglilik, diristlik ve tarafsizlik, sayginlik ve
guven, nezaket ve saygl, yetkili makamlara bildirim, ¢cikar catismasindan kacinma, gorev
ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilimamasi, hediye alma ve menfaat
saglama yasagi, kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi, savurganlhktan kaginma,
baglayici aciklamalar ve gercek disi beyan; bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik;
yoneticilerin hesap sorumlulugu, eski kamu gorevlileriyle iliskiler, mal bildirimde
bulunmadir.

Bu etik davranis ilkelerinin hepsi, siiphesiz bir kamu ydnetici olmasi nedeniyle BELEDIYE
BASKANLARI

icin son derece 6nemlidir.CUnkl etik davranis ilkelerinin batlnselligi séz konusudur. Ancak
bunlardan "durtstlik ve tarafsizlik”, ”

sayginlik ve gliven”, ”¢ikar catismasindan kaginma”, "gorev ve yetkilerin menfaat
saglamak amaciyla kullanilmamasi”, hediye alma ve menfaat saglama yasagi

”ile “

yoneticilerin hesap verme sorumliulugu

” baghklari altinda dizenlenen etik davranisg ilkelerinin 6zel bir yeri bulunmaktadir. Clnki
uygulama bu ilkelerin ihlal edilme olasihgl ¢cok yiksektir ve bunlarin toplumsal/kurumsal ve

kisisel etkilerinin boyutlari gcok yénltdir.

Belediyeler, etik davranig ilkeleri agisindan toplumsal giivenin test edildigi dnemli
alanlardandir.2004 yilinda baglayan yerel yonetim reformlariyla birlikte belediyelerin yetki ve
gorevleri artmig,buna paralel olarak da sorumluluklarinin boyutlari geniglemistir. Belediye
mevzuatinda son yapilan degisiklikler,her ne kadar belediye yénetiminde” guclii bagkan” mod
eli yerine , belediye meclislerini de guglendirmek suretiyle sistemde bir denge olusturmaya
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calismigsa da, halkin nazirinda belediye kurumu, blyuk 6lgtide belediye bagkaninin
performansiyla ve kigiligiyle es anlamda degerlendiriimektedir.

Avrupa Ulkeleri arasinda ortak bir yénetim alani olusturulmasi gayretleri icinde yapilan
calismalarda ve izlenen politikalarda, "etkinlik”, ”saydamlik”, "yénetisim” ve [ “hesap
verebilirlik” olmak Uizere dort ilke Gizerinde mutabakat saglanmistir.

Ozellikle belediye baskanlari, kamu kaynaklarini kullanarak, hediye veremez, resmi giin téren
ve bayramlar disinda, hi¢cbir gercek veya tlizel kisiye celenk
veya cicek génderemezler; gérev ve hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma
ilanlari veremezler”.

Yonetici kamu gorevlileri, kurumlarin amag ve politikalarina uygun olmayan iglem veya eylemleri
engellemek icin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi 6nlemleri zamaninda almak zorundadir.

Yonetmelik ayrica, ydnetici kamu goérevlilerinin, yetkisi igcindeki personelin yolsuzluk yapmasini
onlemek icin hangi adimlari atmasi ve hangi tedbirleri uygulamasini da dizenlemistir. Bu yasa
ve yonetmelikler 1siginda kamu yetki ve kaynaklarinin kéttye kullanilmamasi, hesap verebilirlik,
sayginlik ve gaven gibi etik ilkelere vurgu yapildigi dikkate alindiginda, belediye bagkanlarinin
toplumun etik beklentilerine olumlu cevap vermeleri ve bunlar gelistirmeleri gerekir.
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