KAMU YONETIMINDE ETIK
Sali, 15 Aralik 2015 09:43 -

Kamu y6netiminde etik,kamu g0revlilerinin karar alirken,ve hizmetleri yiratarken,uymalari
gereken tarafsizlik,durUstlik,liyakat,nesnellik,saydamlik,hesap verebilirlik,adalet,esitlik,kamu
yararini gbzetme,profesyonellik,tutumluluk ve etkinlik gibi ilke ve degerler bltininden meydana
gelmektedir.Bu ilke ve degerleri benimseyen,karar ve islemlerinde bunlari uygulayan yénetime”
etik

yonetim

"denilmektedir

Kamu ydnetiminin en 6nemli 6zelligi,kamu hizmeti yUratalmesi ve bu hizmetin gerek karar
asamasinda ve gerekse yuritilmesi esnasinda,diger hizmetlerden farkl 6zellikler
tasimaktadir.Kamu hizmeti kamu hizmetine yonelik olarak ya dogrudan kamu kurumlari
tarafindan ya da kamu kurumlarinin denetimi ve gbzetimi altinda 6zel kisilerce
yurattlen/sunulan ortak ortak nitelikteki mal ve hizmetlerden meydana gelir.Kamu
hizmetlerin;kamu yararina yénelik olmasi,genellikle vergiler veya kanunla belirlenen bagka
yontemlerce finanse edilmesi ve kamunun denetim ve g6zetimi altinda yuratalmesi gibi bir takim
Ozellikleri bulundurmaktadir.

Kamu hizmetinin’kamu yarari”’kamu finansmani kamunun denetimi ve g6zetimi altinda
yarattilmesi gibi unsurlar,onu yUraten kamu gorevlilerinin karar alirlarken ve goérevlerini
yaparlarken daha dikkatli davranmalarini zorunlu hale getirmektedir.Kamu gérevlilerinin
calismalarini yaratirken,kamu kaynagini kullandiklari ve bagkalarinin parasiyla is yaptiklar
gercegi unulmamalidir.Gerek kamu yetkisi ve gerekse kamu kaynaginin kullaniimasinda kamu
gorevlilerinden beklenen etik davraniglar,yapilan igin bir kamu hizmeti olmasindan ve siyasal
kurumlara/kigilere verilen yénetme gicunin niteliginden kaynaklanmaktadir.Kamu gérevlilerini
digerlerinden ayiran en 6nemli faktér,kamu yararini esas alan ve halka kargi sorumluluk tagiyan
demokratik bir idarede ¢alisiyor olmalandir.

Kamu ydnetiminde etik,mevcut kanunlara ve diizenlemelere ilave olarak,kamudaki kararlarin ve
uygulamalarin test edildigi/degerlendirildigi bir temel olusturmaktadir ve bdylelikle kamu
yararinin korunduguna,iglerin dogru ve durlst olarak yapildigina dair bir glivenin tesis
edilmesine ve bunun surdirilmesine 6nemli katki saglamaktadir.

Bir taraftan,kamu govrevlilerinin,kendilerine rehberlik edecek etik degerleri ve mesleki
standartlari geligtirerek i¢csellestirmek ihtiyacindayiz.Diger taraftan da bu ilke ve degerlere aykiri
eylem ve iglemler ortaya ¢iktiginda,bunlari iyi denetleyecek mekanizmalar olusturmak
zorundayiz.kisacasl hem i¢ etigi ve hem de dig etigi birlikte gelistirmek zorundayiz.




KAMU YONETIMINDE ETIK
Sali, 15 Aralik 2015 09:43 -

Kamu ydnetiminde etik bilincin en tepeden baglayarak asagiya dogru yerlesmesi,siyaset ve
yOnetim sisteminin iyi islediginin garantilerinden biridir.

Gunumuzde etik ilkeler,uluslararasi bir nitelik tagimaktadir.1990’dan sonra uluslar arasi
kuruluglar ,bir dizi etik davranig kodlari,kurumlari ve mekanizmalari olusturmaya basladilar.

Ulkemizde etik ydnetimi icin temel diizenlemeler 2004 yilinda 25.05.2004 tarih ve 5176 sayili
Kamu gérevlileri etik kurulu kurulmasina hakkindaki kanunla baglamigtir.Bu yasa ile olusturulan
kamu gorevlileri etik kurulunun yetki ve gorevleri,

1/Kamu gorevlilerinin uymasi gereken etik davranis ilkelerini ve hediye alma yasaginin
kapsamini belirlemek,

2/Etik davranis ilkelerini n ihlal edilmesi halinde gerekli inceleme ve arastirmayi yapmak,

3/Kamu da etik kaltrini yerlestirmek Uzere ¢calismalar yapmak veya yaptirmak ve bu
konu da yapilacak ¢alismalara destek olmakiir.

Goruldugu etik davranis ilkelerinin gelistiriimesi ve kurumlarda etik ikliminin
olusturulmasi,cok yonli calismalara baghdir ve etik liderligini gerektirmektedir.Etik kltGrinin ve
etik bilincinin gelistiriimesi igin,her seyden 0nce egitime agirlik verilmesi kaginiimazdir.
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