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Her idari yap! burokrasi ile kaimdir.Ancak asiri merkeziyetciligin yarattigi birokrasi ise kargimizi
bir hastalik, yodun evrak trafigi, karmasa, yetkisizlik ve belirsizlik olarak ¢ikar.BUrokrasi
hastali§i; olumsuz davranigtan,isi yokusa sirmekten, engellemekten, soguk itici ve kaba
davranistan zevk almak tatmin olmaktir.

insanlarin yetisme tarzi ve kompleksleriyle ilgili olan bu husus koyu merkeziyetci ydnetimlerde,
yurttagi devletten sodutan bir afet, ¢aresiz bir bela geline gelir.

1950 Oncesinin ceberut devlet,ceberut memur gelenek ve anlayigi; buyik ¢apta silinmesine
ragmen,bunun izleri ve artiklari halen mevcuttur. En ufak memurda bile gériinen “ben devleti
temsil ederim” hava ve hevesi; yurttasa tepeden bakma,ona ikinci sinif insan muamelesi yapma
yaklasimlarinin menfi érnekleri sayillamayacak kadar goktur.

ingiliz yapimi” Emret Basbakanim”adli televizyon dizisi bizde yapilamaz.Devlet anlayisimiz
buna manidir.Kendi kendisini elestiremeyen veya elestiriye agmayan bir sistem,hastaliklarini
azaltamaz aksine her gegen gun artirarak kangren haline getirir.

Olaya mahallinde vaziyet edecek ve ¢ézecek kademeleriniz yoksa; her igi ve problemi bagkente
yazmak durumundaysaniz,bu tablodan; yogun evrak trafigi, gecikme, kargasa, eziyet ve iskence
cikar. Sistem kendi koydugu engelleri agsmanin mucadelesini verir.Yorgun, bezgin ve ¢aresiz
insanlar ortaya cikar.herkesin sikayetci oldugu bu ortam,¢6zimsizIigun ve caresizligin
icerisinde felg olur.

Bu nasil igtir? verdigi para ile hizmet satinalma durumunda olan yurttaglar, hizmet yerine
iskenceye muhatap olurlar.

Bazi hastaneler ve kurumlarda temizlik igi ihale edilmistir. Buralarda asgari Ucretle ¢alisan isgi,
sabah saat 7.00’da igbasi yapar ve her yer piril pirildir.

Gecici isci statlistinde oldugundan,calisanin teminati gayret ve basarisidir. Klasik ¢calisma
tarzinin oldugu yerlerde ise temizlik galisanin insafina terk edilmistir.

Birokrat; halka karsi degil,merkeze yani devlete karsi sorumludur.Onu kontrol etmesi gereken
hizmetin muhatabi halk sistemin digindadir.Vergi verir,iicret 6der ama hesap soramaz. Aksak
ve eksik demokrasi,yerel demokrasi yoklugu, egemenligin tek elde ve merkezde toplanmasinin
dogal sonucu budur.

Kamuda Ug farkh gorev statsu vardir; isgi,memur,s6zlesmelidir.Bu U¢ ana grup arasinda
astronomik (icret farkliliklari vardir. isci; toplu sdzlesmelerle normal memurun 4-5 misli ticret alir
hale gelmistir. Ayni bdroda, ayni isi yapan iki gérevli arasindaki bu astronomik farki kim izah
edebilir? Bu durumda eksik maas alani kim ¢aligtirabilir?

Hiyerarsi alt-Ust edilmistir.Bir kisim il Miidiirltiklerinde,miidiir kendi kurumundaki maas
siralamasinda 148 siraya dismustar.Yatirimci dairelerin mudurleri,soférlerinin yari maagini
almaktadir.Dagin basindaki 6gretmen, doktor ve ebenin maasi sehirdekinin aynisi oldugu
surece buralarda eleman g¢alistirmak mimkdn middr?Dinyada bdylesine bir sistemsizlik,
karmasa ve kargasa var midir?

Galisanla-calismayani bir tutan,tembelligi ve miskinligi tesvik eden ve diinyada bir bagka 6rnegi
bulunmayan kamudaki memur teminati kaldirilmali,iscilerin kidem tazminati ise Emekli
Sandiginin memura sagladigi imkana benzer bir sisteme dénustirilmelidir.Calismadigi igin
gorevine son verilen tek bir is¢ci ve memurun olmadigi bir sistemde gelisme,verimlilik,duyarhlik
ve halka saygi nasil saglanir.

Bu sistemde dalga gecen, gbrevini kdtlye kullanan, zamandan ¢alan, iskence eden, risvet alan
kamuda barinmamasi gereklidir. Bas denetgi, yakin takipgi yukarida sayilan butin hastaliklar
son bulacaktir. Halksiz yonetim ve halksiz kalkinma asla mimkdn degildir.

Kalin saglicakla!
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