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BIR seyi unutmamak gerekir. Aylardir Anayasa degisikliginin halk oyuna sunulmasi ile ilgili
referandum sorunuyla ugrasan bir TUrkiyede,eger isler hala strtyor ve devletin carklari,iyi
kotl,hala donlyorsa,memurluk gelenegimizin hentz basbitin yikilmamis olmasi sayesindedir.
Daha dogrusu,hi¢ olmazsa ydnetim hukuku kitaplarinda,kamu hizmeti,kamu gorevlisi gibi
kavramlarin bulunusunu sayesinde.

Bu kavramlara gére kurulmus bir sistemin yasalara ge¢cmis ve birtakim kurallara dénustiriimus
olmasi sayesinde.

Kisacasi Osmanlinin son ylUzyilinda baslayip,Cumhuriyetle strdirulen bir gelenegin hukukla
birlesmesi,eksik ve tartismali bicimde de olsa, Turkiye'deki devlet yonetiminin gokmesini
onlemistir.

AMA bir seyi unutmamak gerekiyor.Ayakta kalan devlet,kendisini ayakta tutan kavramlari ve
kurallari bayUk 6lclide zedelemis ve yipratmis bir devlettir.

1950°den baslayarak,0nceleri her iktidar degisikligiylebirlikte sinsi,sinsi yuratilen ve giinimuze
yaklastikca acik¢a uygulanan “ kendi ekibini kurma” politikalari bu zedelenig ve yipranisin
baslica sorumlusudur.

Hizmetlerin daha iyi gérilmesi,siyasal kadrolarla daha “ uyumlu” ¢alisacak ekiplerin kurulmasina
baglanmigtir.Ne yazik ki, ilk bakista vatandaslarin blyik ¢cogunluguna da pek yerinde ve dogru
g6ziken bu yaklagim,yavas yavas geleneklesmeye ve neredeyse kurallagsmaya
baslamistir.”Her iktidarin kendisiyle daha uyumlu insanlarla ¢alismasindan daha dogal bir sey
olabilirmi?” digslncesi zihinlerde yer etmigtir.

Uyum kavraminin gerisinde partizanhgin iktidarlara kul kole olacaklari igbasina getirme
distncesinin yattig1 gérilmez olmustur.Hizmete giriste nesnel secim,ylkselmelerde liyakat
Ol¢utd ve hizmetin yuratilmesinde tarafsizlik gibi yonetim hukukunun temel degerleri
asinmissa,hep ilk bakista insanlara makul gelen bu uyum kavrami ylztinden olmustur.
Tabii,ara rejim donemlerinde zorla yapilan” ideolojik ayiklanmalar’in payini da unutmamak
gerekir.Her ayiklanma déneminin ardindan bir onarma dénemi gelmis,yapilanlar bir élgtide
dizeltmek igin atilan adimlar,zincirleme etkiler ve tepkilerle,yeni ayiklamalara ve onarimlara yol
acmigtir.

Bugiin igisleri,Saglik Bakanhgi,Milli Egitim Bakanli§i basta olmak iizere,hemen hemen biitiin
bakanliklarda ¢céreklenmis partizan kadrolarin,hatta iktidarla uyumlu,fakat devletin temel
felsefesiyle kavgall insanlarin varligi s6z konusu ise,yine bu ytzdendir.
Hastaligin,bakanliklarin el degistirmesiyle,birkac¢ ayda iyilestirilecegini sanmak
hayaldir.Tahribat,kisa strede onarilmayacak kadar derin.

insanlari degistirmenin zaman alacak olmasindan 6tiirli degil.

Sistemi yeniden kurmanin ve yerlestirmenin gig¢lugu dolayisiyla.

En azindan dér-bes yil,yani bitln bir yasama dénemini alacak bir sorunla karsi kargiyayiz.
Gunkd bu is kéklU bir zihniyet degisikligini ve bitin partilere sigramis olan bir aliskanliktan
vaggecmeyi gerektiriyor.

Artik devlet hizmetinde” sizin adaminiz,bizim adamimiz” gekismesinin kimseye yarar
saglamadigi,hatta tam tersine herkesin igini guglestirdigi géralmelidir.

Boyle oldugu icinidir ki,yeni gerilmekte olan referandum sec¢iminde,hi¢ olmazsa bazi partiler
kamu gorevi ve gorevlisi kavramlarini daha saglam ve daha surekli temellere dayandirmanin
programini hazirlamal,is basina gecer gecmez bunu uygulayacaklarini belirten bildirgelerle
halkin kargisina ¢cikmalidir.Referandum segimi Ulkemize Hayirli olsun Kalin Saglicakla!




